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Indledning: 
Ringsted Badminton vil kendes for at være en klub, der bygger på gensidig respekt, godt socialt 
samvær og god sportslig optræden. 
 
Det skal vise sig i al medmenneskeligt samvær fra bestyrelse over udvalg og ledere til trænere, 
spillere og forældre. Derfor har vi udfærdiget disse retningslinier, der forudsættes kendt af alle 
aktive og passive medlemmer i Ringsted Badminton. 
 
Bestyrelse og udvalg: 
I bestyrelsen og udvalgene viser vi gensidig respekt ved f.eks. 

• at melde afbud til møder, vi er forhindret i at deltage i 
• at komme rettidigt til møderne 
• at deltage med engagement i både forberedelse og afholdelse af møderne 
• at holde en god tone i dialogen 

 
I bestyrelsen og udvalgene viser vi socialt samvær ved f.eks. 

• at omtale alle med respekt 
• at deltage i de arrangementer, vi tidsmæssigt har ressourcer til 
• at forsøge at sprede ”god stemning” 

 
I bestyrelsen og udvalgene viser vi sportslig optræden ved f.eks. 

• at tage en evt. flertalsbeslutning, der går os imod, med godt humør 
• at gøre en god indsats på alle områder, selv om det måske ikke lige er vores ”hovedområde” 
• at være fair over for alle 

 
Ledere og trænere: 
Vi forventer, at ledere og trænere viser gensidig respekt ved f.eks. 

• altid at komme rettidigt til arrangementer og stævner, hvor de har ansvaret 
• at tage sig af alle spillere og deltagere, uanset eget tilhørsforhold 
• at hilse spillere og ledere fra andre klubber velkommen til Ringsteds område 

 
Vi forventer, at ledere og trænere viser socialt samvær ved f.eks. 

• at involvere alle spillere og deltagere i de fælles aktiviteter uanset eget tilhørsforhold 
• at gå foran som godt eksempel – specielt i optræden overfor andre mennesker 
• at være samlende midtpunkt for spillere og deltagere – specielt på udebane 

 
Vi forventer, at ledere og trænere viser sportslig optræden ved f.eks. 

• at møde andre klubbers ledere og spillere med respekt og godt humør 
• at forsøge at løse evt. konflikter klubberne imellem ved dialog og opnåelse af størst mulig 

enighed 
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Spillere: 
Vi forventer, at spillere viser gensidig respekt ved f.eks. 

• at hilse på og sige tak for kampen til modstandere på banen 
• at efterleve evt. dommer, liniedommere og tælleres anvisninger på banen 

 
Vi forventer, at spillere viser socialt samvær ved f.eks. 

• at deltage aktivt og positivt i de arrangementer, man tilmelder sig 
• at være en god kammerat i både modgang og medgang i kampe 
• at efterleve ledere og træneres råd og anvisninger 

 
Vi forventer, at spillere viser sportslig optræden ved f.eks. 

• at undgå fysiske tilkendegivelser på banen (eksempelvis slag i nettet, kast af ketcher) 
• at undgå nedsættende verbale tilråb til med- og/eller modspiller 

 
 
Forældre: 
Vi forventer, at forældre viser gensidig respekt ved f.eks. 

• respekter træner/leders brug af spillere – forsøg ikke at påvirke ham/hende! 
• vis respekt for arbejdet i klubben – tag initiativ til årlige forældremøder, hvor man kan 

afklare ambitioner og holdninger 
 
Vi forventer, at forældre viser socialt samvær ved f.eks. 

• mød op til træning og kampe – barnet ønsker det! 
• giv opmuntring til ALLE spillere ved kampen – ikke kun dit eget barn! 
• spørg om træningen/kampen var sjov/spændende – ikke kun om resultater! 

 
Vi forventer, at forældre viser sportslig optræden ved f.eks. 

• giv opmuntring i både med- og modgang – giv ikke uberettiget kritik, vær positiv og 
vejledende! 

• lad barnet selv klare spillet, når det er i gang – kun vejledning mellem sættene 
 
Konsekvenser ved overtrædelse: 
Ved evt. overtrædelse af de gældende retningslinier behandles sagerne først i det respektive udvalg, 
hvorunder leder, træner, spiller eller forældre henhører. Der kan idømmes sanktioner fra 1 dags 
spillekarantæne til udelukkelse fra træning eller kamp afhængig af overtrædelsens karakter. 
Udvalgenes afgørelse kan til enhver tid påklages til bestyrelsen, der afgør sagen på det 
førstkommende bestyrelsesmøde, evt. ved ekstraordinær indkaldelse af bestyrelsen. Bestyrelsen kan 
til enhver tid vælge at nedsætte et underudvalg til behandling af sådanne disciplinærsager. 
 

Disse retningslinier er vedtaget af bestyrelsen og gælder fra og med sæsonen 2004-2005. 


